
Положение об объединениях и комиссиях  

МАОУ г.Иркутска СОШ №69 

 
 I. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», на основании устава Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения г.Иркутска средняя общеобразовательная 

школа №69 (далее — Школа).  

1.2. Объединения, Комиссии и Советы создаются, реорганизуются и ликвидируются 

решением общешкольного родительского комитета, являются общественными 

родительскими органами, структурными подразделениями общешкольного родительского 

комитета.  

1.3. В своей деятельности Объединения, Комиссии и Советы руководствуется Конвенцией 

ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в 

области образования и социальной защиты, уставом Школы и настоящим Положением. 

1.4.  Выборы представителей в Объединения, Комиссии и Советы производятся на 

классных родительских собраниях в начале учебного года.  

1.5. Решения Объединений, Комиссий и Советов носят рекомендательный характер. 

Обязательными являются те решения, в целях реализации которых издается приказ по 

общеобразовательной организации 

1.6. Объединения, Комиссии и Советы в своей работе взаимодействует с коллегиальными 

органами управления школы, директором школы и с другими организациями, 

учреждениями, предприятиями, службами района по вопросам в своей компетенции. 

 

II. Основные цели Объединений, Комиссий и Советов: 

2.1. Основными целями Совета отцов (законных представителей) - далее Совет, 

являются: 

2.1.1. Укрепление связи семьи и школы в деле воспитания, обучения и профилактики 

негативных проявлений среди учащихся. 

2.1.2. Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных 

традиций семейных отношений; 

2.1.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков.    

2.1.4. Распространение навыков здорового образа жизни среди учащихся, родителей и 

педагогов. 

2.2. Основными целями Объединения по культурно-массовой деятельности являются: 

2.2.1. Укрепление связи семьи и школы в деле воспитания, обучения формирование 

школьного единства и дружественных связей среди учащихся. 

2.2.2. Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных 

традиций семейных отношений, творческого потенциала; 

2.2.3. Оказание помощи в организации содержательного свободного времени учащихся, 

удовлетворении их интересов путём проведения различных форм культурно-массовой 

работы, направленной на повышение воспитательных функций досуговой 

деятельности.    

2.2.4. Распространение навыков здорового образа жизни среди учащихся, родителей и 

педагогов. 



2.3. Основными целями Объединения по контролю за охраной и безопасностью 

являются: 

2.3.1. Сохранение жизни и здоровья учащихся и работников Школы. 

2.3.2. Предупреждение аварий и чрезвычайных ситуаций. 

2.3.3. Повышение уровня безопасности проведения образовательного и 

воспитательного процессов. 

2.4. Основными целями Объединения по контролю за питанием и медицинским 

обслуживанием являются: 

2.4.1. Совершенствование организации питания учащихся. 

2.4.2. Улучшение качества питания; 

2.2.3. Пропаганда здорового питания.    

2.2.4. Распространение навыков здорового образа жизни среди учащихся, родителей и 

педагогов. 

2.5. Основными целями Объединения по социальному партнерству являются: 

2.5.1. планомерное привлечение и направление дополнительных ресурсов, ведущих к 

развитию совместной деятельности учреждениями-партнерами и усовершенствованию 

образовательного процесса в школе, самоорганизации и самоуправления; 

2.5.2. формирование положительного имиджа престижности школы через социальное 

партнерство с разными организациями (государственные, бизнес); 

2.5.3. решение организационных и материально-технических проблем, для повышения 

качества и эффективности образовательного и воспитательного процесса. 

2.5.4.   расширение сотрудничества с различными социальными институтами. 

2.5.5.  Создание условий для привлечения инвестиционных средств в образовательное 

учреждение 

2.6. Основными целями Комиссии по этике, сохранению имиджа и деловой репутации 

являются: 

2.6.1. контроль совместно с администрацией соблюдения законными представителями 

учащихся действующего законодательства об образовании, федерального, 

регионального и местного законодательства, Устава образовательного учреждения.  

2.6.2.  предоставление законными представителями учащихся консультационной 

помощи по разрешению сложных этических ситуаций; 

2.6.3. профилактика конфликтных ситуаций между законными представителями 

учащихся, поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 

2.6.4. Разработка «Этического Кодекса законных представителей, обучающихся в 

школе №69». 

 

III. Основные функции Объединений, Комиссий и Советов: 

3.1. Основными функциями Совета отцов являются:  

3.1.1. Планирование своей деятельности.  

3.1.2. Представление и защита законных прав и интересов учащихся.  

3.1.3. Организация содержательного и интересного семейного и школьного досуга. 

3.1.4. Распространение навыков здорового образа жизни среди учащихся, родителей и 

педагогов; 

3.1.5. Пропаганда положительного опыта семейного воспитания, повышение 

ответственности родителей за выполнение обязанностей по воспитанию детей 

3.1.6. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 



3.2. Основными функциями Объединения по культурно-массовой деятельности 

являются:  

3.2.1. Планирование своей деятельности.  

3.2.2. Удовлетворение коммуникативной потребности и социализации учащихся, 

родителей и педагогов.  

3.2.3. Организация содержательного и интересного семейного и школьного досуга 

путем организации мероприятий творческой направленности. 

3.2.4. Пропаганда здорового образа жизни, занятий спортом, поддержания хорошей 

физической формы среди учащихся, родителей и педагогов, путем организации 

спортивных праздников; 

3.2.5. Пропаганда патриотического воспитания, путем организации массовых 

мероприятий патриотической направленности. 

3.2.6. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 

3.3 Основными функциями Объединения по контролю за охраной и безопасностью 

являются:  

3.3.1. Планирование своей деятельности.  

3.3.2. Анализ состояния пропускного режима, режима видеонаблюдения, системы 

пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, дорожной безопасности 

в пределах Школы.  

3.3.3. Разработка предложений, направленных на улучшение работы пропускного 

режима, режима видеонаблюдения, системы пожарной безопасности 

антитеррористической безопасности, дорожной безопасности. 

3.3.4. Контроль за своевременным проведением технического обслуживания 

технических средств безопасности; 

3.3.5. Пропаганда соблюдения Правил внутреннего порядка Школы, Инструкций по 

безопасности жизни и здоровья среди учащихся, родителей и учителей. 

3.3.6. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 

3.4. Основными функциями Объединения по контролю за питанием и медицинским 

обслуживанием являются:  

3.4.1. Планирование своей деятельности.  

3.4.2. Контроль за санитарным состоянием школьной столовой и водных фонтанчиков. 

соблюдения санитарных норм обработки посуды.  

3.4.3. Контроль за хранением и приготовлением продуктов питания и готовой пищи, 

графиком поставок продуктов и готовой продукции. 

3.4.4. Контроль за приёмом пищи, личной гигиеной учащихся и работников пищеблока; 

3.4.5.  Контроль за своевременностью и полнотой оформления необходимой 

документации (журналов), соблюдением графика работы школьной столовой. 

3.4.6. Контроль за доступностью и безопасностью медицинской помощи 

3.4.7. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 

3.5. Основными функциями Объединения по социальному партнерству являются:  

3.5.1. Планирование своей деятельности.  

3.5.2. Содействие учащимися в приобретении социального опыта и социальных 

компетентности благодаря установлению партнерских отношений между школой и 

различными организациями и их представителями;  



3.5.3. Контроль за выполнением принятых в рамках социального партнерства 

соглашений, договоров и решений каждой из сторон, подписавших соглашение; 

3.5.4. Построение механизмов адресной социальной помощи, использование ресурсов 

благотворительности. 

3.5.5. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 

3.6. Основными функциями Комиссии по этике, сохранению имиджа и деловой 

репутации являются: 

3.6.1. Планирование своей деятельности. 

3.6.2.  Сохранение имиджа и деловой репутации МАОУ СОШ №69; 

3.6.3. Формирование уважительной среды законных представителей учащихся друг к 

другу, корректности, благопристойности, приличий, деликатности; 

3.6.4. Внесение предложений по разработке и дополнений в «Этический Кодекс 

законных представителей, обучающихся в школе №69»; 

3.6.5. Досудебное урегулирование конфликтов и проблем между законными 

представителями учащихся; 

3.6.6. Привлечение родительской общественности к решению насущных проблем 

школы в пределах своих целей и задач. 

 

IV. Полномочия Объединений, Комиссий и Советов: 

4.1. Основные полномочия Совета отцов: 

4.1.1 Содействие руководству школы в:  

- совершенствовании условий образовательного и воспитательного процесса;  

- в выполнении учащимися правил внутреннего распорядка учащихся 

- охране жизни и здоровья учащихся;  

- организации работы с учащимися, состоящими на всех видах профилактического 

учета;  

- организации и проведении общих мероприятий (спортивных, по патриотическому, 

фестивалей, конкурсов и др.) по воспитанию в школе.  

4.1.2. активное участие в:  

-  воспитании у учащихся уважения к окружающим, сознательной дисциплины, 

культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим;  

-  формировании у учащихся основ гендерного воспитания, чувства отцовства;  

-  организации совместной, в том числе, творческой деятельности;  

-  проведении разъяснительной и консультативной работы среди законных 

представителей учащихся о правах, обязанностях и ответственности участников 

образовательных отношений;  

- привлечении законных представителей учащихся к организации внеклассной и 

внешкольной работы, учебно-исследовательской и общественной деятельности, 

технического и художественного творчества, экскурсионно-туристической и 

спортивно-массовой работы с учащимися;  

4.1.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, 

безнадзорности и беспризорности среди учащихся;  



- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции. 

4.2. Основные полномочия Объединения по культурно-массовой деятельности: 

4.2.1. Содействие руководству школы в:  

- совершенствовании условий воспитательного процесса;  

- в выполнении учащимися правил внутреннего распорядка учащихся; 

- безопасности учащихся при проведении массовых мероприятий;  

- организации работы с учащимися, при проведении массовых мероприятий;  

- организации и проведении общих мероприятий (спортивных, патриотических, 

творческих фестивалей, конкурсов и др.) по воспитанию в школе.  

4.2.2. активное участие в:  

-  воспитании у учащихся уважения к окружающим, культуры поведения, заботливого 

отношения к родителям и старшим;  

-  формировании здорового образа жизни, занятий спортом, поддержания хорошей 

физической формы среди учащихся;  

-  организации совместной творческой деятельности;  

- привлечении специалистов для создания массовых представлений, театрализованных 

праздников, развлекательных программ, спортивных соревнований и иных 

показательных выступлений;  

4.2.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам культурно-массовой деятельности;  

- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции.  

4.3. Основные полномочия Объединения по контролю за охраной и безопасностью: 

4.3.1 Содействие руководству школы в:  

- совершенствовании условий безопасности учащихся;  

- в выполнении учащимися правил внутреннего распорядка учащихся; 

- информировании по личной, пожарной, антитеррористической, дорожной 

безопасности учащихся, родителей, педагогов;  

- организации работы с учащимися, при проведении массовых мероприятий.  

4.3.2. активное участие в:  

-  воспитании у учащихся уважения к окружающим, культуры поведения, заботливого 

отношения к родителям и старшим;  

-  подборе охранных мероприятий и сотрудников охраны;  

- совершенствовании материально-технической базы и оснащенности Школы 

техническими средствами охраны и контроля;  

- привлечении специалистов, правоохранительных органов и других вспомогательных 

служб, и общественных организаций в решении задач по обеспечению безопасности в 

Школе; 

4.3.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам охраны и безопасности;  

- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции.  



4.4. Основные полномочия Объединения по контролю за питанием и медицинским 

обслуживанием: 

4.4.1 Содействие руководству школы в:  

- улучшении организации питания;  

- гигиеническом воспитании учащихся; 

- ведение претензионной работы в пределах своей компетенции;  

- организации контроля школьной столовой и медицинской помощи;  

4.4.2. активное участие в:  

-  формировании образа здорового питания и личной гигиены у учащихся;  

4.4.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам питания и медицинского 

обслуживания;  

- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции.  

4.5. Основные полномочия Объединения по социальному партнерству: 

4.5.1 Содействие руководству школы в:  

- Эффективной и результативной реализации интересов Школы; 

- Формировании у учащихся мировоззрения, представления о мире как целостной 

системе взаимосвязанных отношений, действий и поступков. 

- Формировании активной жизненной позиции школьника 

- Организации и проведении общих мероприятий в рамках социального партнерства 

(концерты, праздники, спектакли, соревнования); уроки, встречи, поездки 

познавательного характера; дни открытых дверей; общие родительские собрания; 

индивидуальная работа с семьей; консультации родителей, проведение семинаров и 

тренингов, с целью усовершенствовании условий образовательного и воспитательного 

процесса;  

4.5.2. активное участие в:  

- привлечении партнеров для создания наилучших организационных и материально-

технических условий эффективного образования и воспитания учащихся; 

4.5.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам социального партнерства;  

- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции.  

4.6. Основные полномочия Комиссии по этике, сохранению имиджа и деловой 

репутации: 

4.6.1 Содействие руководству школы в:  

-  Примирении конфликтующих сторон законных представителей учащихся; 

- Формировании безупречной деловой репутации Школы среди участников 

образовательного процесса, в том числе в сети Интернет. 

- Обеспечении соблюдения этических норм и интересов участников образовательного 

процесса; 

4.6.2. активное участие в:  

- Организации и проведении рассмотрений жалоб со стороны законных 

представителей; 



4.6.3. взаимодействие с:  

-  педагогическим коллективом школы по вопросам социального партнерства;  

- другими коллегиальными органами управления школы в пределах своей 

компетенции.  

4.6.4. принципы деятельности Комитета: 

- независимость 

- компетентность 

- открытость; 

- плюрализм; 

- объективность; 

- конфиденциальность. 

 

V. Права Объединений, Комиссий и Советов 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

Объединения, Комиссия и Советы имеют право:  

5.1. обращаться:  

-  к администрации и другим коллегиальным органам управления школой и получать 

информацию о результатах рассмотрения обращений;  

- в любые учреждения и организации;  

5.2. приглашать:  

-  на свои заседания законных представителей учащихся по представлениям (решениям) 

классных советов родителей;  

- любых специалистов для работы в составе своих комиссий;  

5.3. принимать участие в:  

- организации деятельности блока дополнительного образования;  

5.4. давать разъяснения и принимать меры по:  

- обращениям учащихся и их законных представителей;  

- по соблюдению учащимися и их законными представителями требований 

законодательства об образовании и локальных нормативных актов школы; 

- формированию родителями у своих детей отрицательного отношения к потреблению 

табака; 

5.5. вносить предложения администрации о поощрениях учащихся и их законных 

представителей;  

5.6. выносить общественное порицание законным представителям учащихся, 

уклоняющимся от воспитания детей в семье;  

5.7. разрабатывать и принимать:  

- положения о своих постоянных и (или) временных комиссиях;  

- план своей работы;  

- планы работы своих комиссий;  

5.8. принимать:  

- решения о создании и роспуске своих постоянных и (или) временных комиссий, 

назначении их руководителей;  

-  решения о прекращения полномочий своего председателя и его заместителя;  



- участие (в лице председателя) в заседаниях педагогического совета, других органов 

коллегиального управления школы при рассмотрении вопросов, относящихся к 

компетенции Совета.  

5.9. осуществлять:  

- выборы из своего состава председателя и заместителя;  

- проведение опросов и референдумов среди учащихся и их законных представителей;  

- встречи с администрацией школы по мере необходимости;  

- сбор предложений законных представителей учащихся к администрации школы и 

коллегиальным органам управления школы;  

- внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;  

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

- контроль создания условий для занятий учащихся физической культурой и спортом;  

- привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других не 

запрещенных законом поступлений;  

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;  

 

VI. Ответственность Объединений, Комиссий и Советов 

Объединения, Комиссии и Советы несут ответственность за:  

6.1. выполнение своего плана работы;  

6.2. соответствие принятых решений действующему законодательству, уставу и 

локальным нормативным актам Школы;  

6.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;  

6.4. установление взаимопонимания между администрацией школы и законными 

представителями учащихся в вопросах семейного и общественного воспитания;  

6.5. бездействие при рассмотрении обращений.  

 

VII. Организация работы Объединения, Комиссии и Советы  

7.1. Объединения, Комиссии и Советы является коллегиальным органом общешкольного 

родительского комитета.  

7.2. Свою деятельность участники и члены Объединений, Комиссий и Советов и 

привлекаемые к его работе лица осуществляют на безвозмездной основе.  

7.3. Деятельность Объединений, Комиссий и Советов осуществляется на принципах 

гласности и свободного коллективного обсуждения вопросов. 

7.4. В состав Объединений, Комиссий и Советов входят председатель и заместитель, 

секретарь, участники и члены Объединений, Комиссий и Советов. 

7.5. В состав Объединений, Комиссий и Советов представители избираются на 

родительских собраниях в начале каждого учебного года сроком на один год.  

7.6. На своем первом заседании вновь избранные составы Объединений, Комиссий и 

Советов выбирают из своего состава председателя, его заместителя и секретаря.  

7.7. Непосредственное руководство деятельностью Объединений, Комиссий и Советов 

осуществляет его председатель, который:  

-  обеспечивает ведение документации Объединений, Комиссий и Советов;  

-  координирует работу Объединений, Комиссий и Советов, их комиссий и привлекаемых 

к работе лиц;  



- ведет заседания Объединений, Комиссий и Советов.  

7.8. В случае отсутствия председателя Объединений, Комиссий и Советов его обязанности 

исполняет заместитель председателя.  

7.9. Объединения, Комиссия и Советы по согласованию с директором могут привлекать 

для своей работы любых юридических и физических лиц.  

7.10. Объединения, Комиссии и Советы работают по плану, согласованному с 

администрацией школы.  

7.11. Заседания Объединений, Комиссий и Советов проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в четверть.  

7.12. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Объединений, 

Комиссий и Советов более половины их участников и членов.  

7.13. Решения принимаются простым большинством голосов участников и членов 

Объединений, Комиссий и Советов, присутствующих на заседании.  

7.14. Решения Объединений, Комиссий и Советов носят рекомендательный характер.  

7.15. О своей работе Объединения, Комиссии и Советы отчитывается перед 

общешкольным родительским комитетом собранием законных представителей учащихся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

 

VIII. Делопроизводство Объединений, Комиссий и Советов  

8.1. Объединения, Комиссии и Советы ведут протоколы своих заседаний.  

8.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.  

8.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателей Объединений, 

Комиссий и Советов. 


