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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ИРКУТСКА  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №69 

(МАОУ г. Иркутска СОШ №69) 

664053, Иркутская область, город Иркутск, улица Летописца Нита Романова, 23. 

тел./факс 8 (3952) 488680, e- mail: school69_irk@mail.ru 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ПРОЕКТА  

РЕЙТИНГА АКТИВНОСТИ КЛАССНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ 

«ЭНЕРГИЯ АКТИВНОСТИ» 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение о проекте позволяет отследить динамику активности участия 

классных коллективов в общешкольных мероприятиях и внешнем образовательном 

пространстве. Проект «Энергия активности» побуждает учащихся и классных 

руководителей контролировать и анализировать активность и успешность участия 

классного коллектива в общешкольных мероприятиях. 

1.2. Организатором и инициатором проведения проекта выступают администрация школы и 

представители школьного парламента.  

1.3. Партнером проекта является магазин Эко-продуктов «Едим полезно». 

1.4. Призовой фонд проекта на одну четверть составляет 20 000 рублей. 

2. Цель и задачи 

Цель: создать благоприятные условия для воспитания активной жизненной позиции школьных 

коллективов, развития положительной конкурентной среды в школе. 

Задачи: 

 выявить и поощрить наиболее сплоченные и творческие классные коллективы по 

результатам совместной, активной деятельности в течение учебного года.  

 способствовать развитию социальной инициативы и утверждению активной жизненной 

позиции учащихся; 

 стимулировать творческую инициативу классных руководителей, активов классов, и 

родительской общественности. 

3. Организация и проведение конкурса 

3.1. Проект проводится в течение учебного года с 1 сентября по 30 мая.  

3.2. Участниками проекта являются коллективы 1-11 классов (минимальное количество 10 

человек, исключения составляют мероприятий, в положении которых задавленно 

фиксированное количества участников) совместно с классными руководителями и 

родителями обучающихся. 
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3.3. Победителем определяется класс, набравший наибольшее количество баллов по 

результатам рейтинга активности, согласно данному положению. 

4. Показатели и критерии оценки деятельности 

4.1. В течение года ведется рейтинг активности и результативности участия классных 

коллективов в мероприятиях и инициативах различного уровня: 

 общешкольные мероприятия; 

 коллективные фестивали, конкурсы, акции внешнего образовательного 

пространства; 

 проявления инициативы в организации и проведении мероприятий различного 

уровня; 

 итоговое место рейтинга академических успехов классного коллектива на 

параллели 3-11 классов по итогам четверти; 

 участие в работе совета лидеров школы от классных коллективов 5-11 классов. 

4.2. Начисляются баллы по следующим критериям:  

0 балл – не участие; 

1 балл – участие 10 и более человек; 

2 балла- участие 20 и более человек; 

3 балла-  участие всем классным коллективом; 

5 баллов – победа в мероприятии; 

Дополнительные балы: 

3 бала – за организацию мероприятия по личной инициативе классного руководителя или 

учеников и родителей классного коллектива.  

1 балл – за участие учеников класса во главе с классным руководителем в организации 

мероприятий разного уровня.  

Баллы за призовое место в мероприятиях школьного уровня 1 место -5 баллов, 

2, место- 3 балла, 3 место – 1 балл. 

Снимаются балы: 

1 балл – за грубое нарушение правил внутреннего распорядка и положения о школьной 

одежде учениками классного коллектива за одного нарушителя. 

4.3. Итоги подводятся по двум возрастным категориям: 1-4 классы и 5-11 классы. 

Победителями становятся классы, набравшие наибольшее количество баллов в течение 

указанной четверти 

4.4. Мониторинг результативности участия классов ведется в течение учебного года ведется 

педагогами-организаторами и заместителем директора по воспитательной работе.  
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5.2.  Назначается куратор, который отвечает за реализацию проекта. Куратор ведет рейтинг 

активности классных коллективов, внося баллы, согласно п.4.2. данного положения, вносит 

изменения и дополнения в критерии оценки участия в проекте (по мере необходимости после 

согласования на совещании педагогов-организаторов), анализирует полученные результаты и 

готовит итоговую презентацию проекта. 

6. План реализации проекта: 

- классные руководители знакомят классного сообщество 1-11 классов (ученики и родители) с 

положением проекта рейтинга активности классных коллективов «Энергия активности»; 

- классные коллективы участвуют в мероприятиях разного уровня в течении четверти и получают 

балы согласно п.4.2. данного положения; 

- во время каникул предварительный рейтинг отправляется на электронную почту классным 

руководителям для согласования баллов; 

- классные руководители анализируют активность классного коллектива и могут внести 

изменения, предоставив информацию об участии в мероприятиях лично куратору проекта; 

- итоговые баллы рейтинга скитаются автоматически: 

- определяется ТОП 10 (5 по начальным классам и 5 по средним и старшим классам) - классные 

коллективы, набравшие наибольшее количество голосов; 

- с итоговой презентацией классный руководитель знакомит классное сообщество (ученики и 

родители); 

6. Награждение. 

6.1.  Классные коллективы, вошедшие в ТОП 10, по итогам четверти, награждаются дипломами 

и денежными премии от официального партнера проекта- магазина Эко-продуктов «Едим 

полезно»; 

6.2. Каждое место в ТОП 10 оценивается премией в 2 000 рублей и делится на всех победителей, 

занявших одно место по одинаковому количеству баллов. 

 


