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1. АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

Задача развития интеллектуально-творческого потенциала личности относится к числу 

основных образовательных задач. Талантливая молодёжь – это стратегический запас 

интеллектуальной силы, её творческого потенциала.  

Требования современного времени таковы, что необходимо не только получить 

определенный объем знаний по всем предметам, но и научиться постоянной готовности к 

изменяющимся условиям, готовности к творчеству. Сложившаяся структура 

образовательной системы, обеспечивающая внешнюю дифференциацию условий развития 

личности, должна быть гибкой и предусматривать возможность творческого развития и 

совершенствования каждой личности. Сама жизнь выдвигает наиважнейшую задачу –  

воспитание человека-творца, новатора, способного решать возникающие социальные и 

профессиональные проблемы нестандартно, инициативно, грамотно.  

 

2. ЗАДАЧИ 

  ППооввыышшееннииее  ууррооввнняя  ммооттииввааццииии  ддооссттиижжеенниияя  ууссппееххаа  ввссеехх  ууччаассттннииккоовв  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

ооттнноошшеенниийй..  

  ССооззддааннииее  ууссллооввиийй  ддлляя  ррааззввииттиияя  ппооллоожжииттееллььнноойй  ккооннккууррееннттнноойй  ссррееддыы  вв  шшккооллее..  

  ФФооррммииррооввааннииее  ввооззммоожжннооссттеейй  ддлляя  ррееааллииззааццииии  ллииддееррссккооггоо  ппооттееннццииааллаа  ууччаассттннииккоовв  

ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ооттнноошшеенниийй..  

3. УЧАСТНИКИ  

К участию в проекте приглашаются ученики 1-11 классов, классные коллективы 1-11 

классов и педагоги школы. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

 

4.1.ПРЕМИИ для обучающихся 

1 премия      

«Ты лучший». 

 

Присуждается за отличную учёбу, особые 

достижения в области основного и 

дополнительного образования, активное 

участие в жизнедеятельности школы в 

течение четверти.     

Призовой фонд -  

5000 рублей. 

 

Премия 

«Чемпион» 

 

Присуждается ученику, успевающему на «4» 

и «5», за особые спортивные достижения в 

течение четверти. 

Призовой фонд – 

1000 рублей. 

 



Премия 

«Золотой 

интеллект» 

 

Присуждается ученику, успевающему на «4» 

и «5», за особые достижения в какой-либо 

учебной дисциплине. 

Призовой фонд – 

1000 рублей. 

 

Премия «Свой 

человек» 

 

Присуждается ученикам из 8-11 классов, 

успевающим на «4» и «5». Активистам, 

общественникам, коллективистам, 

проявляющим инициативу, приносящим 

большую пользу школе. Заявку подают 

педагоги ДО, организаторы. 

Призовой фонд- – 

1000 рублей.  

 

Премия 

«Виртуоз» 

 

Присуждается ученику, успевающему на «4» 

и «5», за высоко – художественное 

представление своего творчества в выставках, 

конкурсах, концертных программах, 

фестивалях. 

Призовой фонд – 

1000 рублей. 

 

Премия   

«Яжродитель» 

Присуждается  родителю или группе 

родителей, проявившим  

социально-значимую инициативу,  

доведенную до логического завершения в 

течении четверти.  

 

Премия 

«Ключевое 

дело класса» 

Присуждается классному коллективу,  

реализовавшему социально-значимое  

ключевое дело в течении четверти. 

 

Призовой фонд – 

5000 рублей. 

 

Премия «Слово 

Радиану» 

 

Присуждается ученику, победителю в 

конкурсе, проекте, задании от группы 

компаний «Радиан» в течении четверти. 

 

 

ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ 
 

1 ЭТАП.  Обсуждение и выдвижение кандидатов на премию классными 

коллективами. (один представитель от класса в номинации, при наличии особых 

достижений, кроме номинаций «Свой человек»). Заявки подаются через гугл-

форму. (отправляется организатором в чат классных руководителей или на 

почту). 
2 ЭТАП. Обсуждение и утверждение кандидатов из числа учеников на 

расширенном административном совещании при директоре школы.  

 

4.2. ПРЕМИЯ для педагогических работников 

 
Премия 

«Признание» 

 

Премия присуждается педагогу школы за 

мастерство и высокий уровень 

профессионализма, активную инициативу, 

доведённую до логического завершения, 

проявленную в течении четверти 

Призовой фонд -  

5000 рублей. 

 

 
ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ 

1 ЭТАП -   Выдвижение кандидатов на заседаниях методических объединений. 



2 ЭТАП - Представление кандидатов руководителями методических объединений 

на производственном совещании педагогических работников школы (при наличии 

кворума не менее 50%) и выбор победителя тайным голосованием. 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.Итоги подводятся на торжественной, праздничной 

церемонии вручения дипломов всем номинантам и премий победителям, с участием 

социальных партнеров проекта по итогам каждой четверти. 
 

 


